
BNP PARİBAS FORTİS YATIRIMLAR HOLDİNG ANONİM ŞİRKETİ 

ANA SÖZLEŞMESİ 

 

KURULUŞ 

MADDE – 1 

 

Aşağıda adları soyadları ikametgahları ve uyrukları yazılı kurucular arasında Türk Ticaret Kanunu’nun 

anonim şirketlerin ani kuruluş hükümlerine göre bir anonim şirket kurulmuştur. 

 

1.  

 

Fortis Bank SA/NV 

 

Montagne Du Parc 3, 

1000 Brussels, Belçika  
Belçika  

2.  
 

Genfinance International SA/NV 

 

Montagne Du Parc 3, 

1000 Brussels, Belçika  

 

Belçika 

3.  

 

Fortis Private Equity Belgium SA/NV 

 

Montagne Du Parc 3, 

1000 Brussels, Belçika  
Belçika  

4.  

 

Fortis Private Equity Venture Belgium SA/NV  

 

Montagne Du Parc 3, 

1000 Brussels, Belçika  
Belçika  

5.  

 

Fortis Private Equity Expansion Belgium 

SA/NV 

 

Montagne Du Parc 3, 

1000 Brussels, Belçika  
Belçika  

 

ŞİRKETİN ÜNVANI 

MADDE – 2 

 

Şirketin ünvanı BNP PARİBAS FORTİS YATIRIMLAR HOLDİNG ANONİM ŞİRKETİ’dir. Bu ana 

sözleşmede bundan sonra kısaca Şirket olarak anılacaktır. 

 

AMAÇ VE KONU 

MADDE – 3 

 

Şirket, kurulmuş veya kurulacak bankacılık ve finansal hizmetler alanlarında faaliyet gösteren yerli ve 

yabancı anonim ve limited şirketlerin sermaye ve yönetimlerine katılabileceği gibi, yerli ve/veya yabancı 

şirketlerle uzun süreli adi ortaklıklar tesis edebilir veya bunlarla geçici iştirakler kurabilir. 

 

Şöyle ki; 

 

Şirket bu amacını gerçekleştirebilmek için aşağıdaki işlem ve tasarrufları yapabilir. 

 

a) Sermaye piyasası kanunu uyarınca aracılık ve portföy yönetim faaliyetlerine girmemek kaydıyla , her 

nev’i hisseleri ve intifa senetlerini, ortaklık paylarını, sermaye taahhütnamelerini, tahvilleri ve bu nev’i 

kıymetli evrakı hakiki ve hükmi şahıslara vadeli veya vadesiz satabilir; veya devredebilir veya takas 

edebilir; veya satın veya devralabilir. 

 

b) Sermaye ve yönetimine iştirak ettiği şirketlerin her türlü finansman işleri ile hukuki ve mali, teknik 

işlerini, muhasebe ve/veya personel hizmetlerini ifa edebilir. 
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Yukarıda bahsi geçen şirketlerin her türlü finansmanını, tanıtımını tekeffül edebilir, bunlarla teminatlı, 

teminatsız, faizli veya faizsiz ödünç alma işlemleri yapabilir, bunlar lehine her çeşit teminat verebilir.

  

 

c) İştirak ettiği şirketler adına amacıyla ilgili olmak üzere, reklam, pazarlama, tanıtım, halkla ilişkiler, iç 

ve dış ve uluslararası mümessillik hizmetlerini yürütebilir.  

 

d) İştirak ettiği şirketlerin finansman işlerine ilave olarak bu şirketlerin hukuki ve mali işlerini, muhasebe, 

kontrol ve organizasyon işlerini, danışmanlık, proje, plan, etüd gibi teknik ve iktisadi işleriyle personel 

yetiştirilmesine matuf hizmetleri yapabilir. Bu hizmetlerin ifa edilebilmesi için bünyesinde devamlı 

eleman istihdam edebilir veya bünyesi dışında uzman elemanlarla veya danışmanlarla süreli veya 

süresiz anlaşmalar yapabilir. Şirket bu faaliyetlerine karşılık şirketlerden iş başına ücret alabilir veya 

hizmet sözleşmeleri imzalayabilir. 

 

e) Türk Ticaret Kanunu’nun 468. maddesi uyarınca çalışanları için vakıfları ve sair sosyal örgütler 

kurabilir, söz konusu vakıf ve sosyal örgütler adına ve hesabına yatırımlara girişebilir. 

 

f) Gaye ve mevzuunu gerçekleştirebilmek için gayrimenkuller alabilir, bunları başkalarına devir ve ferağ 

ve hibe edebilir, kısmen veya tamamen başkalarına kiralayabilir, ayrıca irtifak, intifa, sükna hakları ile 

ilgili kanun hükümleri gereğince ayni ve gayrimaddi haklarla ilgili her çeşit iltizami ve tasarrufi 

işlemleri yapabilir, takyidatlar kurabilir, gayrimenkullerin imarı, ifrazı, ihyası, altyapı tesislerinin yapımı 

ve değerlendirilmesi işleri ile iştigal edebilir. 

 

g) Gaye ve mevzuu ile ilgili olarak ipotek veya diğer teminatları karşılığında veya teminatsız hak ve 

alacaklarının tahsili veya terhini için her çeşit teminat alabilir veya verebilir. Bunlarla ilgili olarak 

tapuda ipotek tescil ve terkin taleplerinde bulunabilir. 

 

h) Markalar ihdas ve tescil ettirebilir, başkalarına ait marka, ihtira beratı ve know-how’ları devralabilir, 

devraldığı bilcümle fikri hakları, iştirak ettiği şirketlere devredebilir veya kiralayabilir.  

 

Yukarıda gösterilen muamelelerden başka ilerde Şirket için faydalı ve lüzumlu görülecek başka işlere 

girişilmek istendiği taktirde Yönetim Kurulu’nun teklifi üzerine Gümrük ve Ticaret Bakanlığı iznine müteakip, 

keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alındıktan ve anılan karar tescil ve ilan 

edildikten sonra Şirket dilediği işleri yapabilecektir. 

 

MERKEZ VE ŞUBE  

MADDE – 4 

 

Şirketin merkezi İstanbul ili, Eminönü ilçesidir. Adresi Gayrettepe Mahallesi Yener Sokak No:1 Beşiktaş, 

İstanbul’dur. Adres değişikliğinde yeni adres Ticaret Sicil Memurluğu’nda tescil ve Türkiye Ticaret Sicil 

Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrıca Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmiş adrese 

yapılan tebligatlar şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve ilan edilmiş adresten ayrılmış olmasına rağmen yeni 

adresini kanuni süresi içinde tescil ettirmemiş şirketin bu durumu fesih sebebi sayılır. 

 

Şirket, yürürlükteki mevzuata uygun olmak kaydıyla şirket işlerinin bir gereği olarak yurt içinde veya yurt 

dışında şubeler ya da temsilcilikler kurabilir. 

 

ŞİRKETİN SÜRESİ 

MADDE – 5 

 

Şirket süresiz olarak kurulmuştur. 

 

SERMAYE 
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MADDE-6 

 

Şirketin sermayesi 2.227.500.000 TL’dir. Bu Sermaye her biri 1 TL değerinde 2.227.500.000 adet nama 

yazılı hisseye bölünmüştür.  

 

Önceki sermayeyi teşkil eden 2.226.500.000 TL’nin tamamı nakden ödenmiştir. Bu defa artırılan 1.000.000 

TL’nin tamamı BNP Paribas Fortis SA/NV tarafından nakden ve muvazadan ari olarak taahhüt edilmiştir.  

 

Sermaye artırımı sonucunda hisselerin dağılımı aşağıdaki şekildedir: 

 

Hissedarlar Hisse 

Adedi 

Sermaye 

Tutarı (TL) 

BNP Paribas Fortis SA/NV 2.227.499.996 2.227.499.996 

Genfinance International SA/NV 1 1 

Fortis Private Equity Belgium SA/NV 1 1 

Fortis Private Equity Venture Belgium 

SA/NV 1 1 

Fortis Private Equity Expansion Belgium 

SA/NV 1 1 

Toplam 2.227.500.000 2.227.500.000  

 
 
Bu defa artırılan nakdi sermayenin ¼’ü tadil tasarısının tescil tarihinden önce ödenmiştir. Geri kalan tutar ise 
tescili izleyen en geç yirmi dört ay içinde ödenecektir. 
 

YÖNETİM KURULU  

MADDE-7 

 

Şirketin işleri genel kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu hükümleri çerçevesinde hissedarlar tarafından 

seçilecek 5 (beş) üyeden oluşan bir Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. Süresi sona eren Yönetim Kurulu 

üyesinin yeniden seçilmesi mümkündür. Yönetim Kurulu üyeleri en çok 3 (üç) yıl için seçilirler. Genel Kurul 

lüzum görürse Yönetim Kurulu üyelerini her zaman değiştirebilir. Yönetim Kurulu toplantı yeter sayısı Türk 

Ticaret Kanunu hükümlerine tabidir.  Türk Ticaret Kanun’da aksine bir hüküm bulunmayan hallerde, Yönetim 

Kurulu kararları, toplantıda bulunan üyelerin ekseriyetiyle (çoğunluğuyla) alınır.  

 

Yönetim Kurulu toplantıları Şirket merkezinde veya toplantıya davete ilişkin yapılan bildirimde belirtilen 

herhangi bir adreste yapılabilir. Ayrıca Yönetim Kurulu toplantıları, tutanakları sonradan imzalanmak 

kaydıyla, videokonferans ve telekonferans yolu ile de yapılabilir. 

 

ŞİRKETİN TEMSİL VE İLZAMI  

MADDE – 8 

 

Şirketin yönetimi ve dışarıya karşı temsili Yönetim Kurulu’na aittir. Şirket tarafından verilecek bütün belgelerin 

ve yapılacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi için bunların şirketin ünvanı veya kaşesi altına konmuş şirketi 

temsil ve ilzama yetkili kişi veya kişilerin imzasını taşıması gereklidir. 

 

Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesine göre Şirket’i temsil ve idare yetkisinin hepsini 

veya bazılarını Yönetim Kurulu üyesi olan bir veya birkaç murahhas üyeye bırakabilir. 

 

Yönetim Kurulu Şirket’in günlük yönetimine ilişkin yetkileri Yönetim Kurulu tarafından atanabilen ve görevden 

alınabilen bir veya birkaç Yönetim Kurulu üyesi olan veya olmayan yönetici müdürlere devredebilir. Şirket’in 

günlük işleri, Şirket’in amaç ve konusunu gerçekleştirmek amacıyla yapması gereken günlük işlerdir. Yönetici 

müdür veya müdürler Şirketi hissedarlar ve üçüncü kişiler önünde günlük işler bakımında temsil ve ilzam 

etmeye yetkilidirler. 
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Şirket işlerinin ve faaliyetlerinin gelişmesi için Yönetim Kurulu lüzum ve ihtiyaç gördüğü takdirde idare 

işlerinin ve görevlerinin kendi üyeleri arasında ne şekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edileceğini 

tespit eder. 

 

ŞİRKETİN DENETİMİ 

MADDE –9 

 

Şirket’in denetimi hususunda Türk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

 

 

GENEL KURUL 

MADDE-10 

 

Genel Kurul toplantılarında aşağıdaki esaslar uygulanır; 

 

a) Davet Şekli: 

 

Genel Kurullar, olağan veya olağanüstü toplanırlar. Bu toplantılara davette Türk Ticaret Kanunu’nun 410., 

411. ve 414. maddeleri hükümleri uygulanır. 

 

b) Toplantı Vakti: 

 

Olağan Genel Kurul şirketin her hesap devresi sonundan itibaren 3 (üç) ay içinde ve senede en az bir defa, 

olağanüstü Genel Kurullar ise şirket işlerinin gerektirdiği hallerde ve zamanlarda toplanır. 

 

c) Rey Verme ve Vekil Tayini: 

 

Genel Kurul toplantılarında hissedarlar kendilerini diğer hissedarlar veya hariçten tayin edecekleri vekil 

vasıtasıyla temsil ettirebilirler. Olağan ve Olağanüstü Genel Kurullarda hazır bulunan hissedarların veya 

vekillerinin her bir hisse için bir oyu vardır. Şirkette hissedar olan vekiller kendi oylarından başka temsil 

ettikleri hissedarın sahip olduğu oyları da kullanmaya yetkilidirler.  

 

d) Müzakerelerin Yapılması ve Karar Nisabı: 

 

Şirket Genel Kurul toplantılarında Türk Ticaret Kanunu’nun 409. maddesinde yazılı hususlar müzakere 

edilerek gerekli kararlar alınır.  

 

Genel Kurul toplantı nisabı Türk Ticaret Kanunu hükümlerine tabidir. Türk Ticaret Kanunu’nda daha yüksek 

toplantı ve karar nisabı belirtilmeyen hallerde, Genel Kurul kararları toplantıda bulunan veya temsil edilen 

hissedarların ekseriyetiyle (çoğunluğuyla) alınır. 

 

e) Toplantı Yeri: 

 

Genel Kurul Türkiye içerisinde Şirket merkezinin bulunduğu yerde toplanabileceği gibi, Şirket ortaklarının 

bulunduğu Fransa sınırları içerisinde uygun bir yerde de toplanabilir. 

 

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSİLCİSİ BULUNDURULMASI  

MADDE – 11 

 

Gerek olağan, gerekse olağanüstü Genel Kurul toplantılarında Bakanlık temsilcisinin bulunması ve toplantı 

tutanaklarını ilgililerle birlikte imza etmesi şarttır. Temsilcinin gıyabında yapılacak Genel Kurul toplantılarında 

alınacak kararlar ve temsilcinin imzasını taşımayan toplantı tutanakları geçerli değildir. 
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İLAN 

MADDE – 12 

 

Şirkete ait ilanlar Türk Ticaret Kanunu’nun 35. maddesinin 4. fıkrası hükümleri saklı kalmak kaydıyla şirket 

merkezinin bulunduğu yerde çıkan bir gazetede yapılır. Ancak genel kurulun toplantıya çağrılmasına ait 

ilanların Türk Ticaret Kanunu’nun 414. maddesi hükümleri gereğince ilan ve toplantı günleri hariç olmak 

üzere en az 2 (iki) hafta evvelden yapılması zorunludur. Sermayenin azaltılması ve tasfiyeye ait ilanlar için 

Türk Ticaret Kanunu’nun 474 ve 532. maddeleri hükümleri uygulanır. 

 

HESAP DÖNEMİ 

MADDE – 13 

 

Şirketin hesap dönemi Ocak ayının birinci günü başlar ve Aralık ayının otuz birinci günü sona erer ancak ilk 

hesap dönemi şirketin kesin olarak kurulduğu tarihten başlayarak Aralık ayının otuz birinci günü sona erer. 

 

KARIN TESBİTİ VE DAĞILIMI 

MADDE – 14 

 

Şirket'in net karı, herhangi bir mali yılda Şirket'in işlerine atfedilebilen her türlü harcamanın ve vergilerin 

Şirket'in gelirlerinden düşülmesinden sonra kalan tutardır. 

 

Her yıl net karın %5’i oranında kanuni yedek akçe ayrılır. Kanuni yedek akçe, Şirket’in ödenmiş sermayesinin 

toplam %20'sine ulaşıncaya kadar ayrılır. Toplam yedek akçenin bu oranın altına düşmesi halinde, kanuni 

yedek akçe için kesinti yapmaya devam edilir.  

 

Kanuni yedek akçeler ile kanun ve işbu Ana Sözleşme uyarınca ayrılması gereken miktarlar net kardan 

ayrılmadıkça, herhangi bir temettü dağıtımı yapılamaz. 

 

%5 kanuni yedek akçe olarak ayrılmasından sonra hissedarlara ödenmiş sermayenin %5’i oranında birinci 

temettü dağıtılabilir.  

 

Net karın temettü olarak dağıtılması, Şirket'in faaliyetleri için kullanılması veya çalışanlara ikramiye olarak 

verilmesi gibi net karın tahsis edilmesi ile ilgili hususlar Genel Kurulu tarafından kararlaştırılır.  

 

Türk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 4. fıkrasına ilişkin hükümler saklıdır. 

 

YEDEK AKÇE 

MADDE – 15 

 

Şirket tarafından ayrılan ihtiyat akçeleri hakkında Türk Ticaret Kanunu’nun 519. ve 523. madde hükümleri 

uygulanır. 

 

ANA SÖZLEŞMENİN DEĞİŞTİRİLMESİ 

MADDE – 16 

 

Ana sözleşmeye ilişkin tüm değişiklikler Türk Ticaret Kanunu ve diğer mevzuata uygun olarak yapılır ve 

Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’nın iznine tabidir.  

 

KANUNİ HÜKÜMLER 

MADDE – 17 

 

Bu ana sözleşmede bulunmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanun hükümleri uygulanır. 
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GEÇİCİ HÜKÜMLER 

 

GEÇİCİ MADDE – 1 

 

Şirketin kuruluşuyla bağlantılı veya şirketin kuruluşu için gerekli her türlü masraf Şirket tarafından 

karşılanacaktır. 

 

GEÇİCİ MADDE – 2 

 

1 ( Bir ) yıl süreyle görev yapmak üzere, Şirketin Yönetim Kurulu’na Fortis Bank SA/NV’iı temsilen Ahmet 

Selçuk Demiralp ve Jean-Paul Sabet’in, Fortis Private Equity Belgium SA/NV’yi temsilen Camille Nicolas 

Fohl’un seçilmesine karar verilmiştir.  

 

Lüksemburg uyruklu, 20, rue Cité Bourfeld, 8354 Garnich, Grand-Duché de Lüksemburg adresinde ikamet 

eden (Mecidiyeköy Vergi Dairesi, Potansiyel Vergi No. 3880615302) Camille Nicolas Fohl Yönetim Kurulu 

Başkanı olarak, T.C. uyruklu, Hakkı Yeten Caddesi Selenium Twins Residence No. 10 Daire 214, Dikilitaş 

34349 Beşiktaş, İstanbul adresinde ikamet eden (T.C. Kimlik No. 17345299594) Ahmet Selçuk Demiralp 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı olarak ve Fransa uyruklu, 5 Bis Rue Octave Feuıllet 75116 Paris, Fransa 

adresinde ikamet eden (Beyoğlu Vergi Dairesi, Potansiyel Vergi No. 7360564082) Jean-Paul Sabet Yönetim 

Kurulu Üyesi olarak seçilmişlerdir. 

 

Yönetim Kurulu Başkanı Camille Nicolas Fohl, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Ahmet Selçuk 

Demiralp ve Yönetim Kurulu Üyesi Jean-Paul Sabet şirket kaşesi ve ünvanı altına atacakları imzaları ile 

Şirket’i münferiden temsil ve ilzam etmeye yetkilidir. 

 

GEÇİCİ MADDE – 3 

 

1 (bir) yıl süreyle görev yapmak üzere denetçiliğe ise T.C. uyruklu (T.C. Kimlik No. 43828059188) Barbaros 

Bulvarı Çevre Apt. No. 119 Daire 18 Gayrettepe 34353 Beşiktaş, İstanbul adresine mukim Hakan Pekiner 

seçilmiştir. 

 

 

 

K   U    R   U   C   U      O  R  T  A  K  L  A  R                      : 

 

Şirket Ortaklarından  

Fortis Bank SA/NV 

adına vekaleten 

 

Av. Selin Barlak Gümrükcü 

 

 

 

 

  

Şirket Ortaklarından  

Genfinance International SA/NV 

adına vekaleten 

 

Av. Selin Barlak Gümrükcü 

 

Şirket Ortaklarından  

Fortis Private Equity Belgium 

SA/NV 

adına vekaleten 

 

Av. Selin Barlak Gümrükcü 

 

 

 Şirket Ortaklarından  

Fortis Private Equity Venture 

Belgium SA/NV 

adına vekaleten 

 

Av. Selin Barlak Gümrükcü 
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Şirket Ortaklarından  

Fortis Private Equity Expansion 

Belgium SA/NV 

adına vekaleten 

 

Av. Selin Barlak Gümrükcü 

 

 

 

 

 

 

 

 


